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Pan
Kazimierz Kleina

Przewodniczgcy Komisji Budzetu i
Finans6w Publicznych w Senacie RP

Dzialajgc w imieniu $rodowiska pielegniarek i poloznych Naczelna Rada Pielegniarek i
Poloznych sklada propozycje zmiany przepiséw z prosbg o ich uwzglednienie w ramach
toczacego si¢ w Senacie RP procesu legislacyjnego dotyczacego ustawy z dnia 30 kwietnia

2020 r. o zmianie niekiérych ustaw w zakresie dzialan ostonowych w zwiazku z
rozprzestrzenianiem si¢ wirusa SARS-CoV-2 (druk senacki nr 106).

I

W art. 47 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chor6b
zakaznych u ludzi (t.j. Dz. U. z 2019r. poz.1239 ze zm.) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

)

2)

3)

4)

5)

6)

W ust. 2 dodaje si¢ zd. 20 nastepujacej tresci:

Decyzja okresla termin stawienia si¢ do pracy przy zwalczaniu epidemii, ktéry nie moze
przypadaé wezesniej niz na kolejny dzier po dniu nastgpujgcym po przekazaniu lub
doreczeniu decyzji.

Dodaje si¢ ust. 2a o nastgpujacej tresci:

W postgpowaniu administracyjnym w sprawie wydania decyzji administracyjnej, o ktérej
mowa w ust. 2 nie stosuje si¢ art. 10 par. 2 i 3 ustawy Kodeks Postgpowania
Administracyjnego.

Dodaje sig ust. 2 b o nastepujace;j trescei:

Organ prowadzi z urzedu postgpowanie wyjasniajgee w zakresie istnienia przestanek, o
ktorychmowa w ust. 313 a, wylqczajgcych wydanie decyzji administracyjnej, o ktérej mowa
w ust. 2.

Dodaje si¢ ust. 2 ¢ 0 nastepujgcej tresci:

Strona postgpowania administracyjnego w sprawie wydania decyzji administracyjnej, o
ktorej mowa w ust. 2, ma prawo przedstawié swoje stanowisko i dowody w sprawie w
terminie dwoch dni od dorgczenia zawiadomienia o wszczeciu postepowania.

W ust. 3 dodaje si¢ pkt. 6 o nastepujace;j tredei:

osoby, bedgce opiekunami dorostej osoby niepelnosprawne;.

W ust. 6 a pkt. 1 dodaje sie:

w godzinach 6:00 — 22:00 z wylgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy.
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7) Ust. 6 a pkt. 2 ulega wykresleniu.

8) Dodaje sie¢ ust. 6b 0 nastepujgcej tresci:
Wraz z przekazaniem lub dorgczeniem decyzji, o ktorej mowa w ust. 2, organ dorecza
stronie formularz odwolania od decyzji administracyjnej, o kidrej mowa w ust. 2. Osoba
dokonujqca dorgczenia decyzji, o ktérej mowa w ust. 2, odbiera od strony wypelniony
Jormularz odwolania. Wraz z odbiorem od strony formularza odwolania od decyzji, o ktérej
mowa w ust. 2, nastepuje doreczenie odwolania organowi wilasciwemu do jej rozpoznania.

9) Dodaje sie ust. 6 ¢ 0 nastgpujacej treéei:
Przez zlozenie odwolania na formularzu rozumie sie zlozenie wniosku o wstrzymanie
natychmiastowej wykonalnosci decyzji, o ktérej mowa w ust. 2.

10) Dodaje si¢ ust. 6 d o nastgpujgcej tresci:
Strona moze ztozy¢ odwolanie na formularzu w innym czasie niz przy dorgczeniu decyzji, o
ktorej mowa w ust. 2 lub jej przekazania.

11) Dodaje si¢ ust. 6 e o nastepujacej tresci:
Odwolanie, od decyzji o kidrej mowa w ust. 2, strona moze ztozyé na formularzu lub w inny
sposob pisemnie.

12) Dodaje sig ust. 6 f o nastepujacej tresci:
Doreczenie decyzji administracyjnej, o ktorej mowa w ust. 2, bez doreczenia odwolania na
SJormularzu nie wywoluje skutkéw prawnych.

13) Dodaje si¢ ust. 6 g o nastepujacej tresci:
Minister Zdrowia w porozumieniu z Ministrem Spraw Wewnetrznych wyda rozporzgdzenie
w zakresie ustalenia wzoru formularza od decyzji administracyjnej, o ktdrej mowa w ust. 2,
majqc na wzgledzie potrzebe ustalenia istnienia wylgcze#, o kiorych mowa w art. 47 ust. 3
i 3 a oraz zapewnienia mozliwoSci jego wypelnienia w czasie doreczenia decyzji
administracyjnej, o ktorym mowa w ust. 2 lub jej przekazania.

14) Dodaje si¢ ust. 8a o nastgpujacej tresci:
W okresie wykonywania pracy przy zwalczaniu epidemii i 60 dni po jej zakoriczeniu umowy,
ktére nie mogq byé wykonywane w trakcie pracy przy zwalczaniu epidemii, nie podlegajq
wypowiedzeniu przez drugq strong umowy inng niz osoba skierowana do pracy przy
zwalczaniu epidemii.

15) Ust. 10 zd. 2 otrzymuje nastepujacg tres¢ i w ust. 10 dodaje sie zd. 3:
Wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz suma wynagrodzen z wszelkich tytuléw prawnych
wraz z dodatkami statymi i zmiennymi, ktére osoba skierowana do pracy przy zwalczaniu
epidemii otrzymata w miesigcu poprzedzajgcym miesige, w ktérym wydana zostala decyzja
o skierowaniu jej do pracy przy zwalczaniu epidemii. W przypadku braku $wiadczenia
obowigzkéw umownych w miesigcu poprzedzajgcym miesige, w kiérym wydana zostata
decyzja o skierowaniu do pracy przy zwalczaniu epidemii, bierze sig pod uwage
wynagrodzenie za ostatni miesiqgc, w ktérym obowigzki umowne byly wykonywane.

16) Dodaje si¢ ust. 10 a o nastepujacej tresci:
Decyzje, o ktorych mowa w ust. 2, nie podlegajq egzekucji za pomocg srodka egzekucyjnego
w postaci przymusu bezpoSredniego.

Ustawa co do zm. ust. 10 powinna wchodzi¢ w zycie z dniem podpisania ze skutkiem na
dzien 14 mareca 2020 r., tj. wprowadzenia stanu zagrozenia epidemicznego.



Uzasadnienie:

Projektowana regulacja stuzy ustanowieniu gwarancji ustawowych dla zalecen Ministra
Zdrowia zawartych w komunikacie 7. 24 kwietnia 2020 i
https://www.gov.pl/web/zdrowie/skierowanie-do-pracy-przy-zwalczaniu-epidemii

IL.

W ustawie z dnia 2 marca 2020 o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywolanych
nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 374 ze zm.) wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1) Art. 15 x ust. 2 pkt. 1 lit. a otrzymuje nast¢pujgce brzmienie:
systemow i obiektow infrastruktury krytycznej w rozumieniu art. 3 pkt 2 lit. a —fi h-k ustawy
z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzqdzaniu kryzysowym (Dz. U. z 2019 r. poz. 1398 oraz z
2020 r. poz. 148, 284, 374 i 695),

2) Dodaje sig art. 7da o nastgpujgcej tresci:
W przypadku wydania rozporzqdzenia, o ktorym mowa w art. 7d, osoba nim objeta ma
prawo do rekompensaty pienieznej w wysokosci réwnowartosci wynagrodzenia wraz z
dodatkami statymi, jakie przystugiwaloby jej w przypadku braku wprowadzenia tego
ograniczenia w zatrudnieniu. Ustalajgc wysoko$é wynagrodzenia bierze sie pod uwage
sume wynagrodzen ze wszystkich tytulow prawnych, na podstawie kiérych osoba, objeta
rozporzqdzeniem, nie mogla Swiadczyé obowigzkéw umownych w  zwigzku z
wprowadzeniem tego ograniczenia w zatrudnieniu.

3) Dodaje si¢ art. 7db o nastepujgce;j tresci:
Rekompensata pieniezna platna jest ze srodkéw Skarbu Panstwa.

4) Dodaje si¢ art. 7dc o nastepujacej tresci:
W okresie trwania ograniczenia w zatrudnieniu, o ktérym mowa w rozporzqdzeniu o ktérym
mowa w art. 7d, i 60 dni po jego ustaniu, umowy, ktére nie mogq byé wykonywane w trakcie
trwania tego ograniczenia, nie podlegajq wypowiedzeniu przez drugg strong umowy inng
niz osoba, objeta rozporzgdzeniem wydanym na podstawie art. 7d.

Art. 7 da - 7 de wchodza w Zycie z dniem opublikowania ustawy ze skutkiem na dzien 30
kwietnia 2020 r., tj. wejScia w Zycie rozporzadzenia z dnia 28 kwietnia 2020 r. w sprawie
standardow w zakresie ograniczen przy udzielaniu §wiadczen opieki zdrowotnej
pacjentom innym niz z podejrzeniem lub zakazeniem wirusem SARS-CoV-2 przez osoby
wykonujgce zawod medyczny majace bezposredni kontakt z pacjentami z podejrzeniem
lub zakazeniem tym wirusem.

Uzasadnienie:

Proponowana regulacja stuzy:



1)

2)

zapewnieniu gwarancji zatrudnienia w miejscach, w ktérych personel medyczny nie bedzie
mogt pracowa¢ w zwiazku z ograniczeniami w zatrudnieniu wprowadzonym w
rozporzgdzeniu, o ktérym mowa w art. 7d ustawy, jak réwniez rekompensaty pienieznej za
pozbawienie przychodu w zwigzku z objgciem przedmiotowymi ograniczeniem w
zatrudnieniu,

wylgczeniu stosowania do personelu medycznego ograniczen w zakresie norm wypoczynku
dobowego i tygodniowego, jak réwniez nielimitowanych godzin nadliczbowych.
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